Н о в о с т и   к л у б а   «П Р О Ф Е С С И О Н А Л»

25 января 2007г. состоялось четвертое собрание клуба «ПРОФЕССИОНАЛ». 
В начале встречи прошло представление новых участников клуба. Далее обсуждались новые вопросы, поступившие от членов клуба «ПРОФЕССИОНАЛ»: 
· Какими способами Вы пользуетесь при изучении рынка труда?
· Какую роль играет планирование в Вашей организации?
Основными способами получения информации о рынке труда были названы:
1. Получение информации из газеты (какие вакансии востребованы, какие специалисты ищут работу);

2. Получение информации из сети Internet.
3. Проведение анализа информации, полученной от кандидатов, которые приходят в организацию.

4. Проводится количественный и качественный анализ кандидатов, которые обращаются по объявлению или др. источникам поиска.

5. Получение информации от кадровых агентств.

6. Получение информации из центра занятости.

Главная тема обсуждения четвертого собрания: «Система адаптации сотрудников компании».
Адаптация новых работников к работе в организации является прямым продолжением процесса отбора.  Недостаточное внимание организации к вопросам адаптации новых работников сведет на нет результаты отбора, если новый работник, не сумев своевременно освоить новую работу и не вписавшись в трудовой коллектив, уволится. Таким образом, время и деньги, потраченные организацией на поиск и отбор персонала, могут оказаться выброшенными на ветер.
Первоначально члены клуба рассказали, как проходит адаптации в их компаниях, а также, какие трудности возникают в процессе адаптации. Затем обсуждались составляющие процесса адаптации:

- введение в организацию;

- введение в подразделение;

- введение в должность;

- управление процессом адаптации.

Среди основных целей адаптации были названы:
1. Уменьшение стартовых издержек.

2. Снижение тревожности и неуверенности, испытываемых новым работником.

3. Сокращение текучести кадров.

4. Экономия времени непосредственного руководителя и рядовых работников.
5. Развитие у нового работника удовлетворенности работой, позитивного отношения к работе и реализма в ожиданиях.

А также обсуждались факторы, которые влияют на формирование чувства организационной приверженности у работников.

По окончанию обсуждения темы президентом клуба «ПРОФЕССИОНАЛ» Гребневой Еленой Викторовной был проведен мастер-класс: как ускорить адаптацию в организации.  

В конце встречи были подведены итоги. Следующая встреча клуба «ПРОФЕССИОНАЛ» состоится 22 февраля (последний четверг месяца) в 17.00. Главная тема обсуждения: «Факторы, влияющие на эффективность работы».
Если у Вас есть желание принять участие в этом собрании, просим подтвердить свое согласие по телефону 36-83-07 или по e-mail: centr-ya-plus@rambler.ru. 

Ждем Вас на следующем собрании!

Со своими вопросами Вы сможете обратиться по телефону 36-83-07.

Наш адрес: ул. Дзержинского 19, левое крыло, код по домофону 90, 8 этаж, офис 911.

С уважением, Президент клуба «Профессионал», Гребнева Елена Викторовна.
P.S. – 1 февраля ООО «Центр Я плюс» проводит тренинг «ОН и ОНА» (гармоничные отношения мужчины и женщины). Начало 18.30, продолжительность 2,5 часа. Стоимость 300 руб+ 2 человека бесплатно.
