Новости клуба «Профессионал»
Восьмое собрание клуба «Профессионал» прошло 27 сентября 2007 года.
В самом начале мы познакомились с новыми участниками, их было двое. Они представили новые организации. После было обсуждение того, какие изменения произошли за лето в организациях, которые присутствовали на собрании. 
Мы поделились информацией, что  27,28 сентября в Москве проходила конференция-выставка Trainings EXPO 07- это новое крупнейшее в РОССИИ событие отрасли обучения и развития персонала.
Затем обсуждались новые вопросы, поступившие от членов клуба «Профессионал»:
1. Как повлияло изменение минимального размера оплаты труда на организации?

2. Какое обучение кадровых сотрудников проходит в организациях?
Каждый участник поделился своей информацией и предложил варианты решения по данным вопросам.

Основной темой данного собрания было: «Оценка работы персонала» (Метод эффективности 3 часть»).

На седьмой встрече обсуждались методы:

- Установление стандартов и нормативов;
- Оценка на основании письменных характеристик;

- Шкалы оценки;

- Методы ранжирования.

На данной встрече подробно обсуждались три метода:

1. Заданное распределение. Заданное распределение – форма сравнительной оценки, при которой руководитель относит подчиненных к определенной категории в соответствии с определенными заранее заданными правилами. При этом, исходя из того, что проявление оцениваемых рабочих характеристик подчиняется закону нормального распределения.  
2. Оценка рабочего поведения. Для многих руководителей оценка рабочих показателей работы подчиненных связана с трудностями использования таких шкал, которые предлагаются оценочными формами: при использовании таких шкал бывает трудно провести различия между хорошим и очень хорошим работником. Метод оценки рабочего поведения позволяет преодолеть эти трудности, так как дает возможность оценить конкретные образцы поведения данного работника. При оценке или самооценке рабочего поведения используются рабочие формы, содержащие утверждения или формулировки, которые описывают эффективное или неэффективное рабочее поведение. При этом оценка осуществляется по ряду параметров, связанных с выполнением работы или с достижением намеченных целей.
3. Аттестация. Одной из наиболее распространенных форм оценки работы персонала является аттестация, которую работники в большинстве организаций проходят не чаще одного раза в три года. Аттестация организуется в целях наиболее рационального использования специалистов, повышения эффективности их труда и ответственности за порученное дело, и она должна содействовать дальнейшему улучшению подбора и развития кадров, повышению их профессиональной компетентности.

Проводилось объяснение относительно содержания  этих методов, эффективности их использования, плюсах и минусах.

Далее обменялись мнениями по поводу тренингов и провели опрос: «Какие темы хотелось бы обсуждать в дальнейшем?». По итогам опроса выяснилось, что участникам интересны темы:

1. Какие тренинги (темы) и с какой периодичностью проводят компании?

2. Какой нужно задать вопрос специалисту Вашего профиля для того, чтобы узнать уровень его профессионализма?
3. Что должен уметь и знать менеджер по персоналу высокого уровня?

4. Как провести диагностику «Ворует ли?»

5. Как наиболее эффективно использовать имеющиеся трудовые ресурсы предприятия?

6. Как замативировать сотрудника, которого необходимо срочно оставить для работы сверхурочно, без платы труда?

7. Какие кадровые программы существуют в организации?

В итоге было сделано такое предложение, что на встречи клуба «Профессионал» нужно приглашать и руководителей организаций, так как им также будет интересно на них присутствовать. 
Следующую встречу назначили на 25 октября 2007 г.
Всех желающих участвовать в клубе «ПРОФЕССИОНАЛ» просим обращаться по телефону 36-83-07 или по e-mail: centr-ya-plus@rambler.ru.

Ждем вас на следующем собрании!
По всем вопросам обращайтесь по телефону 36-83-07.

Наш адрес: ул. Дзержинского, 19, левое крыло, код по домофону 90, 8 этаж, офис 911.

С уважением, Президент клуба «Профессионал», Гребнева Елена Викторовна.
